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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 1.- Ejecutar la logística para la integración de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

Objetivo Particular: 1.- Designar a las y los aspirantes para integrar Consejos Distritales y Municipales Electorales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Reunión de trabajo de la Comisión de Organización
Electoral con los representantes de los partidos políticos
para que conozcan la propuesta de integración de Consejos
Electorales y formulen las observaciones pertinentes

Actividad DEOEPP 100% 100%
Los días 8 y 11 de enero del presente año, se
llevaron a cabo las reuniones con la Comisión
de Organización Electoral y los
Representantes de los Partidos Políticos
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 2.- Ejecutar la instalación de los 18 Consejos Distritales y los 58 Consejos Municipales Electorales

Objetivo Particular: 1.- Instalar los Consejos Distritales y Municipales Electorales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1

Notificación vía telefónica a las y los Presidentes,
Secretarios Ejecutivos y Consejeros Electorales como
integrantes de los Consejos Distritales, verificación de
participación y convocarlos para acudir a la sesión de
instalación del Consejo Distrital respectivo

Actividad DEOEPP 100% 100%
Los días 15 y 16 de enero, se llevó a cabo la
notificación vía telefónica a los integrantes de
los Consejos Distritales

2
Instalación y toma de protesta de las y los Presidentes,
Secretarios Ejecutivos y Consejeros Electorales de los 18
Consejos Distritales

Actividad DEOEPP 100% 100%
Los días 28, 29 y 30 de enero y 1° de febrero
del presente año, se llevó a cabo la
instalación y toma de protesta de los 18
Consejos Distritales



3

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 3.- Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

Objetivo Particular: 1.- Presentación del calendario de sesiones de los Consejos Distritales y Municipales Electorales para el Proceso Electoral 2013

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Identificar los plazos legales con relación a las actividades
de los Consejos Electorales Distritales y Municipales Acción SE 100% 100%

Se documentó la relación de los plazos
legales de los Consejos Distritales y
Municipales Electorales

2 Revisión del Calendario de las sesiones de los Consejos
Distritales Acción SE 100% 100% Se elaboró propuesta de calendario de

sesiones de los Consejos Electorales
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 3.- Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

Objetivo Particular: 2.- Dar seguimiento al cronograma de actividades de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Determinar los principales acuerdos y actividades de los
Consejos Electorales Distritales y Municipales Acción SE 100% 100%

Se documentó la relación de los principales
acuerdos y actividades de los Consejos
Distritales y Municipales Electorales

2
Elaboración de los formatos para recepción de la
información generada en los Consejos Electorales
Distritales y Municipales

Documento SE 100% 100%
Elaboración de los formatos para la recepción
de la información generada en cada sesión de
los Consejos Electorales

3 Remitir el Cronograma de sesiones a los Consejos
Electorales Distritales y Municipales para su conocimiento Acción SE 75% 75%

Se elaboró el proyecto de calendario y
órdenes del día de las sesiones de los
Consejos Electorales

4 Recopilar las actas de las sesiones de los Consejos
Electorales Distritales y Municipales Acción SE 100% 100%

Se tienen recopiladas las actas de los 14
Consejos Distritales que se instalaron en el
mes de enero
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 3.- Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

Objetivo Particular: 3.- elaboración de protocolo de instalación de Consejos Distritales y Municipales Electorales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Elaboración del programa de instalación de los Consejos
Distritales y Municipales Electorales Actividad DEOEPP 100% 100%

Mediante Atenta Nota # 13 de fecha 19 de
enero de 2013, se envió al Secretario
Ejecutivo, el Programa de Instalación de los
Consejos Distritales, actividad que se
desarrolló los días 28, 29 y 30 de enero y el
1° de febrero
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 3.- Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de protocolo de instalación de Consejos Distritales y Municipales Electorales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Elaboración del programa de instalación de los Consejos
Distritales y Municipales Electorales Documento SE

DEOEPP 100% 100%

2 Elaboración del documento de la declaratoria de instalación
de los Consejos Electorales Distritales y Municipales Documento SE 100% 100%

3
Elaboración de propuesta de mensaje de las y los
Consejeros Presidentes de los Consejos Electorales
Distritales y Municipales para la sesión de instalación

Documento SE 100% 100%

4
Elaboración del proyecto de orden del día para la sesión de
instalación de los Consejos Electorales Distritales y
Municipales

Documento SE 100% 100%

5
Elaboración de la guía de conducción para la sesión de
instalación de los Consejos Electorales Distritales y
Municipales

Documento SE 100% 100%

Se elaboró y se envió la documentación para
la sesión de instalación a los 14 Consejos
Distritales Electorales que se instalaron en el
mes de enero
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 3.- Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

Objetivo Particular: 4.- Elaboración del orden del día y la guía para el desarrollo de sesiones de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Desarrollar el proyecto de orden del día para las sesiones
de los Consejos Electorales Distritales y Municipales Documento SE 100% 100%

2 Elaboración de la guía de sesión para los Consejos
Electorales Distritales y Municipales Documento SE 100% 100%

Se elaboró y se envió la documentación para
la sesión de instalación a los 14 Consejos
Distritales Electorales que se instalaron en el
mes de enero
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 3.- Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

Objetivo Particular: 5.- Configuración, distribución, instalación y recolección de bienes informáticos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Configuración de Equipo de Cómputo para Consejos
Municipales y oficinas centrales Acción DESPI 33% 33%

Preparación de 18 equipos de cómputo, 18
impresoras, 18 no breaks, instalación de
antivirus, configuración de modem, pruebas
de enlace, para Consejos Distritales
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 3.- Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

Objetivo Particular: 7.- Cubrir las vacantes que se generen en los Consejos Electorales por no aceptación, renuncia u otras causas

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Proponer a la Comisión de Organización Electoral la
sustitución por no aceptación del cargo, renuncia u otra
causa de las y los Presidentes, Secretarios Ejecutivos o
Consejeros Electorales de los Consejos Distritales

Actividad DEOEPP 100% 100%

El día 24 de enero se informó a la Comisión,
que como resultado de las notificaciones que
se hicieron a las y los integrantes de
Consejos, no se aceptó el cargo por diversas
razones, en los siguientes casos: Consejos
Distritales: Propietario 2 del VII de Jerez y
Propietario 1 del XVII de Juan Aldama

Consejos Municipales: Atolinga, Consejera
Presidenta; Cañitas, Consejera Suplente 3;
Jalpa, Secretario Ejecutivo; Luis Moya,
Consejero Presidente; Juchipila, Consejera
Suplente 1; Loreto, Consejera Suplente 2;
Melchor Ocampo, Consejero Propietario 1;
Mezquital del Oro, Consejero Propietario 3;
Miguel Auza, Consejero Suplente 1; Monte
Escobedo, Consejero Presidente:
Tepechitlán, Consejera Propietaria 2;
Tepetongo, Consejera Propietaria 3, Teul de
González ortega, Consejero Suplente 2, Villa
de Cos, Consejero Propietario 2

En los casos de Presidentes o Presidentas de
Consejo y Secretarios Ejecutivos, las
sustituciones serán aprobadas por los
órganos correspondientes

Para los casos de Consejeras y Consejeros
Propietarios, los Suplentes pasan a ocupar el
lugar de Propietarios
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 3.- Contratación de personal para proceso electoral

Objetivo Particular: 7.- Desarrollar el procedimiento establecido para la contratación de personal para proceso electoral y las posibles sustituciones

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Recepción de los expedientes y oficios con las propuestas
de las áreas para contratación de personal Acción USPEyRA 100% 100%

Se recibieron oficios con sus respectivos
expedientes de propuestas de las áreas para
la contratación de personal para proceso
electoral

2 Revisión de la integración de los expedientes, fichas
curriculares y perfiles Acción USPEyRA 100% 100%

Se revisó y se ordenó la documentación de
los expedientes, así como las fichas
curriculares y los perfiles, en base al grado
requerido por el Manual de Organización de
Catálogo de Cargos y Puestos

3
Emisión del Dictamen, en el que se propone a la Comisión
del Servicio Profesional Electoral la contratación de
personal

Acción DEAJ
USPEyRA 100% 100%

En fecha 23 de enero de 2013, se sometieron
a la aprobación de la Junta Ejecutiva las
propuestas de contratación de personal  de
las diversas áreas del Instituto, mediante el
cual se emitió el dictamen que se presentó a
la Comisión del Servicio Profesional Electoral
para su revisión y aprobación

4
Elaboración del Acuerdo de la Comisión del Servicio
Profesional Electoral, mediante el cual se aprueba la
contratación de personal para proceso electoral

Acción DEAJ
 USPEyRA 100% 100%

Con fecha del 24 de enero de 2013, se emitió
el proyecto de  acuerdo de la Comisión del
Servicio Profesional Electoral, mediante el
cual se aprobaron las propuestas de
contratación de personal  para proceso
electoral

5 Contratación de Personal para Proceso Electoral en el mes
de enero Acción CG 70% 75%

De las 147 plazas a contratar en el mes de
enero, fueron aprobadas mediante acuerdo
del Consejo General  ACG-IEEZ-014/IV/2013,
111 plazas de las cuales se encuentran
cubiertas 95
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O t r a s A c t i v i d a d e s

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Recepción de documentos de aspirantes a Instructores
Asistentes y Supervisores Electorales Acción USPEyRA 100% 100%

El día 12 de enero de 2013, concluyó la
recepción de documentos de aspirantes a
Instructores Asistentes y Supervisores
Electorales. Al cierre de la convocatoria se
informa que se recibieron y capturaron en el
sistema 1,862 solicitudes

2 Revisión y calificación de exámenes aplicados a Aspirantes
a Instructores Asistentes y Supervisores Electorales Acción USPEyRA 100% 100%

El 29 de enero, se concluyó con la revisión y
captura de calificaciones en el sistema de
1,524 exámenes de los Aspirantes a
Instructores Asistentes y Supervisores
Electorales
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 4.- Anticipar requerimientos de material y documentación electoral

Objetivo Particular: 1.- Determinar requerimientos y especificaciones de material y documentación electoral

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Elaboración del catálogo de proveedores y fabricantes de la
documentación y material electoral en base a la información
de los Institutos Electorales

Documento DEOEPP 10% 90% Se encuentra en proceso de elaboración
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales confiables y transparentes

Estrategia: 7.- Integración de Mesas Directivas de Casilla

Objetivo Particular: 1.- Realizar Capacitación Electoral

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Ajuste a las áreas de responsabilidad Acción DECECCPG 50% 50%

Se realizaron análisis de las áreas de
responsabilidad de los Municipios del Estado
con la nueva Lista Nominal con corte al 31 de
diciembre de 2012, adicional una proyección
a julio de 2013. Resultando un incremento de
3 Instructores-Asistentes
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 8.- Convocar a las y los ciudadanos a participar como Observadores Electorales

Objetivo Particular: 1.- Acreditar a las y los ciudadanos como Observadores Electorales que hayan cumplido con los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Presentar a la Junta Ejecutiva el proyecto de Lineamientos,
así como el proyecto de Convocatoria para participar como
observadoras y observadores electorales

Actividad DEOEPP 100% 100%

El día 23 de enero, la Junta Ejecutiva aprobó
el proyecto de Convocatoria

El día 31 de enero, el Consejo General del
IEEZ, aprobó la expedición de la
Convocatoria dirigida a las ciudadanas y a los
ciudadanos mexicanos que deseen participar
como observadoras y observadores
electorales en el proceso electoral 2013
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales confiables y transparentes

Estrategia: 10.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos

Objetivo Particular: 1.- Recepción y trámite del Recurso de Revisión y del Juicio para la Protección de los Derechos-Políticos-Electorales del Ciudadano

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1.10.1

Recepción y trámite de los Juicios para la Protección de los
Derechos Político-Electorales del Ciudadano, presentados
por los C. Juan Francisco Valerio Quintero, C. Rogelio
Cárdenas Hernández y C. Marco Antonio Torres Inguanzo,
el 13 de enero del año en curso, ante la autoridad
administrativa electoral,  en contra del Acuerdo ACG-IEEZ-
IV-012/13, por el cual se aprobó el Reglamento para las
Candidaturas Independientes

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 10.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos

Objetivo Particular: 3.- Trámite, sustanciación, dictaminación y resolución de Procedimientos Administrativos Sancionadores Electorales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1.10.3

Elaboración de acuerdos, actas y diversas actuaciones para
la debida integración del expediente registrado con la clave:
PAS-IEEZ-SE-ES-001/2013-I, con motivo de la denuncia
presentada por los C.C. José Enríquez Peralta Segovia y
José Murillo Carrillo,  en contra del Ing. José Ángel Román
Gurrola, en su carácter de Comisionado en la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario de Jerez de García Salinas,
Zacatecas, por presuntas infracciones a los artículos 110,
111 y 112 de la Ley Electoral del Estado de Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%

1.10.3

Elaboración de acuerdos, actas y diversas actuaciones para
la debida integración del expediente registrado con la clave:
PAS-IEEZ-SE-ES-002/2013-II, con motivo de la denuncia
presentada por los C.C. José Enríquez Peralta Segovia y
José Murillo Carrillo,  en contra del C. Ramiro Rosales
Acevedo, en su carácter de Diputado Local, por la presunta
infracción a los artículos 110, 111, numerales 1 y 2,  y 112
de la Ley Electoral del Estado de Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%

1.10.3

Elaboración de acuerdos, actas y diversas actuaciones para
la debida integración del escrito de solicitud registrada con
la clave MA-SE-001/2013, sobre la adopción de medidas
administrativas solicitadas por la C. Ana María Romo
Fonseca; respecto de la solicitud de retirar el vinil colocado
en la “Plazuela del Vivac”, con las leyendas “Xerardo
Ramírez”, “Osvaldo Contreras” y “Ana María Romo
Fonseca”

Documento DEAJ 100% 100%

1.10.3
Notificaciones por estrados y de forma personal,
respectivamente, de los autos emitidos  en los expedientes
registrados con las claves PAS-IEEZ-SE-ES-001/2013-I,
PAS-IEEZ-SE-ES-002/2013-II y MA-SE-001/2013

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 11.- Estrategia de Comunicación Electoral 2013

Objetivo Particular: 1.- Campaña Promoción del Voto

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Difusión de la Sesión del Consejo General de inicio del
Proceso Electoral 2013 en radio, televisión, medios
impresos e internet

Multimedia UCS
JE 100% 100%

Se realizó la transmisión vía Internet de la
Sesión de inicio del Proceso Electoral 2013;
además de difundió a través de medios
impresos, radio y televisión
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 11.- Estrategia de Comunicación Electoral 2013

Objetivo Particular: 3.- Campaña Integración de Órganos Electorales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

Difusión de la integración y ubicación de Consejos
Distritales y Municipales Electorales en medios impresos e
internet

Documento UCS
JE 25% 25%

Se llevó a cabo la difusión de la integración
de los 18 Consejos Distritales Electorales, a
través de los diversos medios de
comunicación
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 11.- Estrategia de Comunicación Electoral 2013

Objetivo Particular: 5.- Campaña Observación Electoral

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

3 Producción de spot para televisión Audiovisual UCS 25% 25%
Se lleva a cabo la producción de spot para la
campaña de las y los Observadores
Electorales

4 Producción de spot para radio Audio UCS 25% 25%
Se transmite spot de las y los Observadores
Electorales en los tiempos de Estado
asignados por el IFE
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 11.- Estrategia de Comunicación Electoral 2013

Objetivo Particular: 7.- Campaña Difusión en Redes Sociales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Difusión a través de las redes sociales de las actividades
relevantes del calendario del proceso electoral 2013 Audiovisual UCS S/M S/M

Se difunde la realización de actividades
relevantes del Consejo General, Junta
Ejecutiva y trabajo de Comisiones
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 12.- Gestionar recursos

Objetivo Particular: 1.- Administrar recurso

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1.12.1.8
Elaboración de la Convocatoria, Bases y sus anexos para la
Adquisición de equipo de cómputo, mediante Licitación
Pública  Estatal.

Documento DEAJ 100% 100%

1.12.1.8
Elaboración de la Convocatoria, Bases y sus anexos para la
contratación del servicio de monitoreo de medios de
comunicación, mediante Licitación Pública  Estatal.

Documento DEAJ 100% 100%

1.12.1.8
Elaboración de la Invitación,  Bases y sus anexos para la
adquisición de vehículos automatices mediante
procedimiento de Invitación Restringida.

Documento DEAJ 100% 100%

1.12.1.8
Elaboración de la Convocatoria, Bases y sus anexos para la
adquisición de licencias de software mediante el
procedimiento de Invitación Restringida.

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales confiables y transparentes

Estrategia: 12.- Gestionar recursos

Objetivo Particular: 1.- Administrar recursos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Altas de personal transitorio adscrito a oficinas centrales:
integración de expedientes, altas en nómina, IMSS,
Infonavit, SAT y seguro de vida colectivo

Acción DEAP 100% 100% Se dio de alta a 14 personas

2 Integración de expedientes y elaboración de nomina Acción DEAP 100% 100%

3
Localización, selección y contratación en arrendamiento de
los inmuebles en los municipios para los Consejos
Electorales Municipales y Distritales

Acción DEAP 100% 100% Se localizaron 18 inmuebles para los
Consejos Distritales

4
Contratación de servicio telefónico, energía eléctrica, agua
potable para los Consejos Electorales Distritales y
Municipales

Acción DEAP 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales confiables y transparentes

Estrategia: 12.- Reclutar, seleccionar y capacitar personal

Objetivo Particular: 1.- Reclutar Personal Operativo de Capacitación Electoral

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Contratación de 1 Coordinador Central y 6 Coordinadores
Regionales Acción CG 100% 100% Se propuso prorroga de contrato de los

Coordinadores

2 Recepción de la documentación a los aspirantes a
Instructores-Asistentes y Supervisores Electorales Acción DECECCPG 100% 100%

Se terminó la recepción de la documentación
a los aspirantes a Instructores-Asistentes y
Supervisores Electorales, en el periodo del 7
al 12 de enero en 15 sedes distritales y 9
municipales

Se presentó a la CCECCPG informe final
sobre la recepción de documentación a los
aspirantes, con los siguientes resultados: Se
presentaron 1,862 solicitudes, de las cuales
corresponden a 863 mujeres y 998 hombres

3 Elaborar Calendario de exámenes Documento DECECCPG 100% 100%
Se elaboró calendario de exámenes para 15
sedes distritales y 9 municipales, en el
periodo del 18 al 25 de enero de 2013

4 Aplicación de examen a los aspirantes a Instructores-
Asistentes y Supervisores Electorales Acción DECECCPG 100% 100%

Se aplicaron los exámenes en las 15 sedes
distritales y 9 municipales, con los resultados
siguientes: 1,146 aprobados, 378 reprobados
y 338 no presentaron, dando un total de 1,862
participantes
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales

Estrategia: 13.- Reclutar, seleccionar y capacitar personal

Objetivo Particular: 1.- Reclutar personal operativo de Secretaria Ejecutiva

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1

Proponer ante la Junta Ejecutiva la contratación del
siguiente personal:

1 Auxiliar del Servicio Profesional Electoral
1 Coordinador de Análisis de Proyectos de acuerdos,
dictámenes, resoluciones y procedimientos administrativo
sancionador
3 Auxiliares Múltiples
1 Técnico en Sonido
2 Auxiliares de Oficialía de Partes
1 Capturista

Documento SE 100% 100% Se elaboró la propuesta de contratación de
personal
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 13.- Reclutar, seleccionar y capacitar personal

Objetivo Particular: 3.- Reclutar personal operativo de Sistemas Informáticos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Ejecutar procedimiento de reclutación para contratación de
Técnicos Centrales. Generar propuesta Acción DESPI 100% 100%

2 Contratación de un Auxiliar Técnico Acción DESPI 100% 100%

3 Aprobación de contratación de Técnicos Centrales Acción
JE

CSPE
CG

100% 100%

4
Recolección de expedientes y aplicación de examen de
evaluación para selección de Técnicos Distritales. Generar
propuesta

Acción DESPI 95% 95%
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 13.- Reclutar, seleccionar y capacitar personal

Objetivo Particular: 5.- Reclutar personal operativo de Organización Electoral

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Propuesta de 18 Coordinadores Distritales para la
realización de las actividades del proceso electoral Reclutamiento DEOEPP 100% 100%

5 Propuesta de 3 técnicos Electorales Centrales para la
realización de las actividades del proceso electoral Reclutamiento DEOEPP 100% 100%

10 Aprobación de los 6 Técnicos Electorales Municipales Reclutamiento DEOEPP 100% 100%

En reunión de trabajo celebrada el 23 de
enero, la Junta Ejecutiva del IEEZ, aprobó el
Dictamen mediante el cual se propone a la
Comisión del Servicio Profesional Electoral, la
contratación de este personal

El 24 de enero del año en curso, la Comisión
de Servicio Profesional Electoral, emitió el
Acuerdo por el que se propone al Instituto
Electoral la contratación de este personal

El 26  de enero, se aprobó en Consejo
General su contratación
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales confiables y transparentes

Estrategia: 13.- reclutar, seleccionar y capacitar personal

Objetivo Particular: 6.- Reclutar personal operativo de administración

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Selección y contratación de 7 auxiliares de enlace
administrativo Documento DEAP 100% 100%

2 Selección y contratación de 3 auxiliares de recursos
humanos y 4 auxiliares de recursos financieros Documento DEAP 100% 100%

3
Selección y contratación de 3 auxiliares de servicios de
fotocopiado, 3 auxiliares de intendencia y 1 auxiliar de
mantenimiento

Documento DEAP 100% 100%



28

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales confiables y transparentes

Estrategia: 13.- Reclutar, seleccionar y capacitar personal

Objetivo Particular: 7.- Reclutar personal operativo de la Dirección de Paridad entre los Géneros

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

4 Reclutar 2 técnicos para la Potenciación del Género Documento DEPEG 100% 100% Viviana Sánchez Salas y Raúl Castrellón
Reyes



29

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 14.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones

Objetivo Particular: 1.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de: citatorios, orden del día, guía de conducción
y proyecto de acta de las sesiones del Consejo General

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Formular el proyecto de orden del día de las sesiones del
Consejo General Documento SE 100% 100%

2 Elaboración de los citatorios para las sesiones del Consejo
General Documento SE 100% 100%

2 Integrar y entregar la documentación para las sesiones del
Consejo General Acción SE 100% 100%

3 Elaboración de las guías de conducción para el desarrollo
de las Sesiones del Consejo General Documento SE 100% 100%

4 Elaboración de los Proyectos de actas de las sesiones del
Consejo General Documento SE 100% 100%

5 Entrega de los proyectos de actas de las sesiones del
Consejo General a sus integrantes Acción SE 100% 100%

6 Operar el equipo de audio y video de la sala de sesiones del
Consejo General Acción SE 100% 100%

7
Agregar al sistema de acuerdos la información respecto de
las sesiones del Consejo General: actas, acuerdos,
resoluciones y en su caso sus anexos para que se
incorporen a la página WEB del Instituto

Acción SE 100% 100%

En el mes de enero se llevaron a cabo 9
sesiones del Consejo General:

Extraordinarias de los días 4, 10, 12, 14, 18,
26, 31 de enero de 2013;

Especial el día 7 de enero de 2013; y

Ordinaria el día 31 de enero de 2013
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 14.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones

Objetivo Particular: 2.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de: citatorios, orden del día y proyecto acta de las sesiones de la Junta Ejecutiva

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Formular los proyectos de los órdenes del día de las
sesiones de la Junta Ejecutiva Documento SE 100% 100%

2 Recibir e integrar mensualmente los informes de actividades
de las Direcciones Ejecutivas y Unidades del Instituto Acción SE 100% 100%

3 Integrar la documentación para las sesiones de la Junta
Ejecutiva Acción SE 100% 100%

4 Elaboración de los proyectos de actas de las sesiones de la
Junta Ejecutiva Documento SE 100% 100%

5 Operar el equipo de audio de la sala de sesiones de la
Junta Ejecutiva Acción SE 100% 100%

El día 23 de enero de 2013, se llevó a cabo la
sesión ordinaria  de la Junta Ejecutiva
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales

Estrategia: 14.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones

Objetivo Particular: 3.- Actualización de la base de datos que contiene la información relativa a: actas, acuerdos, resoluciones,
fotos, audio, video, orden del día y estadística de las sesiones del Consejo General

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Mantener actualizado el archivo respecto de los acuerdos y
resoluciones y en su caso sus anexos, aprobados en las
sesiones del Consejo General

Acción SE 100% 100% La información está actualizada hasta el mes
de enero de 2013

2 Mantener actualizado el archivo de los videos de las
sesiones del Consejo General Acción SE 100% 100% Actividad permanente

3 Mantener actualizado el archivo de audio de las sesiones
del Consejo General Acción SE 100% 100% Actividad permanente

4 Actualizar la estadística de las sesiones del Consejo
General Acción SE 100% 100% Actividad permanente

5
Elaboración de disco compacto que contiene la información
generada en las sesiones del Consejo General, para su
entrega a sus integrantes

Acción SE 20% 20% Se tiene recopilada la información generada
en el mes de enero de 2013
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 18.- 19. Procedimientos metodológicos para la realización de encuestas, encuestas de salida y/o conteos rápidos

Objetivo Particular: 2.- Regular la realización de encuestas de salida y/o conteos rápidos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Revisión de los criterios generales de carácter científico
para la realización de encuestas de salida y/o conteos
rápidos

Acción SE
DEAJ 90% 90% Se elaboró el proyecto y el mismo se

encuentra en revisión
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional

Objetivo Particular: 1.- Monitoreo

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Elaboración de Síntesis Nacional Documento UCS 100% 100%

2 Elaboración de Síntesis Local Documento UCS 100% 100%

3 Realizar Monitoreo de Radio Acción UCS 100% 100%

4 Realizar Monitoreo de TV Acción UCS 100% 100%

5 Realizar Monitoreo de Internet Documento UCS 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional

Objetivo Particular: 2.- Difusión

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Boletines de Prensa Multimedia UCS S/M S/M
En el mes de enero, se difundieron 16
boletines de prensa y fotografías de las
actividades relevantes del Consejo General
del IEEZ

2 Transmisión de Sesiones del Consejo General por Internet Audiovisual UCS S/M S/M
De manera permanente se transmiten las
Sesiones del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional

Objetivo Particular: 3.- Programa de Radio

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

4 Transmisión del Programa de Radio Audio UCS S/M S/M

En el mes de enero, se transmitieron 5
Programas de Radio “Diálogos en
Democracia”, los días miércoles de 16:30 a
17:00 horas a través de la emisora XHZH
Radio Zacatecas
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica

Objetivo Particular: 10.- Operar el Centro de Información y Documentación Electoral (CIDE)

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Actualizar el Catálogo del CIDE Acción DECECCPG 8.34% 8.34% Actividad permanente

3 Intercambio bibliográfico con organismos electorales Acción DECECCPG 8.34% 8.34%  Actividad permanente

4 Promoción de consulta interna Acción DECECCPG 8.34% 8.34% Actividad permanente

6 Promocionar bibliografía reciente Acción DECECCPG 8.34% 8.34% Actividad permanente

7
Actualizar y conservar el acervo bibliográfico y de
jurisprudencia electoral, con el objeto de contar con un
sustento legal y doctrinal

Acción DECECCPG 8.34% 8.34% Actividad permanente
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O t r a s A c t i v i d a d e s

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Manual del Instructor-Asistente
(Información Básica) Documento DECECCPG 50% 50% Se entregó a Consejeras y Consejeros en la

CCECCPG para su análisis

2 Manual del Instructor-Asistente
(Operativo) Documento DECECCPG 50% 50% Se entregó a Consejeras y Consejeros en la

CCECCPG para su análisis

3 Estrategia de capacitación Documento DECECCPG 100% 100%

Se realizaron las modificaciones necesarias
de acuerdo a las observaciones de la Junta
Ejecutiva y a la Comisión de Capacitación y
Cultura Cívica con Perspectiva de Género, la
cual fue aprobada en la sesión de la Comisión
del día 25 de enero de 2013

4 Guía General para Funcionarios de Casilla Documento DECECCPG 50% 50%
Se impactaron en el documento las
observaciones que hicieran las y los
Consejeros Electorales y la DESPI, se está
rediseñando

5 Video para funcionarios de casilla Documento DECECCPG 50% 50%
Se elaboró el Guión literario para el video de
capacitación a funcionarios de casilla de la
Jornada Electoral del 7 de julio de 2013
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos

Objetivo Particular: 1.- Planear el desarrollo de sistemas de acuerdo con las necesidades del Instituto

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Análisis de procedimientos para en su caso, solicitar
desarrollo de sistema informático para su automatización Acción DEAJ 100% 100%

Sistema de precandidaturas (Aplicación para
partidos políticos)

- Se determinaron por parte de la DEAJ los
requerimientos para el desarrollo del
Sistema de precandidaturas (Aplicación
para partidos políticos), en reunión de
fecha 12/01/13

- Los casos de uso fueron realizados en
base a los requerimientos obtenidos

- En reunión realizada el día 14/01/13, se
determinó que se desarrollará la
aplicación para escritorio, y su entorno de
operación y funcionamiento será en los
equipos designados por los propios
partidos políticos

- La aplicación requiere de un equipo de
cómputo disponible en el partido político y
requerimientos mínimos especificados
posteriormente en el manual de usuario

- Se utilizará para el almacenamiento de
información una base de datos local, la
cual deberán de exportar para entregar en
la DEAJ para su importación en el Instituto

- La aplicación fue revisada y probada en
DESPI, además de algunas pruebas y
revisiones por parte de la DEAJ
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos

Objetivo Particular: 1.- Planear el desarrollo de sistemas de acuerdo con las necesidades del Instituto

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Análisis de procedimientos para en su caso, solicitar
desarrollo de sistema informático para su automatización Acción DEAJ 100% 100%

Sistema de precandidaturas
(Aplicación para la DEAJ)

- Se determinaron por parte de la DEAJ los
requerimientos para el desarrollo del
Sistema de precandidaturas (Aplicación
para la DEAJ), en reunión realizada el día
12/01/13

- Los casos de uso fueron realizados en
base a los requerimientos obtenidos

- En reunión realizada el día 21/01/13, se
determinó que se desarrollará la
aplicación en plataforma web, y su entorno
de operación y funcionamiento será en la
‘intranet’

- La aplicación requiere de un equipo con
navegador web y conexión de red

- La aplicación se encuentra en fase de
desarrollo

Sistema de Sesiones para los Consejos
Distritales y Municipales

- Actualmente la aplicación cuenta con un
avance del 90%
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas

Objetivo Particular: 1.- Implementar y Administrar Sistemas de Proceso Electoral

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

2 Implementar y Administrar Sistema de Ubicación de Casillas Acción DESPI
DEOEPP 90% 90%

El sistema se encuentra en funcionamiento
en la DEOEPP en la cual están actualizando
domicilios. Está pendiente el control de
Anuencias

20 Implementar y Administrar Sistema de Monitoreo de Medios Acción DESPI
UCS 100% 100%

El sistema se encuentra en funcionamiento
en la Unidad de Comunicación Social
suministrando información de monitoreo de
la cual se obtendrán datos estadísticos
solicitados

21 Implementar y Administrar Sistema de Órdenes de Inserción Acción DESPI
UCS 100% 100%

Se encuentra en la etapa de implementación
donde se da seguimiento al correcto
funcionamiento

N/C Sistema de Aspirantes a Integrar Consejos Electorales Acción
DESPI

DEOEPP
USPE

Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

Actualmente se encuentra en funcionamiento
tanto en la Dirección Ejecutiva de
Organización Electoral y Partidos Políticos,
como en la Unidad del Servicio Profesional

N/C Sistema de Instructores Asistentes Acción
DESPI

DECECCPG
USPE

Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

Actualmente se encuentra en funcionamiento
tanto en la Dirección Ejecutiva de
Capacitación Electoral y Cultura Cívica con
Perspectiva de Género, como en la Unidad
del Servicio Profesional
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas

Objetivo Particular: 2.- Administrar Sistemas Informáticos de Gestión

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Administrar Portal de Intranet Acción DESPI
JE

Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

2 Administrar Sistema de Sesiones y Acuerdos del Consejo
General Acción DESPI

SE
Actividad

Permanente
Actividad

Permanente

3 Administrar Sistema de Control de Recursos Humanos Acción DESPI
DEAP

Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

4 Administrar Sistema de Control de Inventario Acción DESPI
DEAP

Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

5 Administrar Sistema de Gestión de Solicitudes Internas Acción DESPI
JE

Actividad
Permanente

Actividad
Permanente
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas

Objetivo Particular: 5.- Actualización y/o elaboración de manuales de usuario

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Actualización del Manual de Aspirantes a Integrar Consejos
Electorales Documento DESPI 2% 100%

2 Actualización del Manual de Instructores Asistentes Documento DESPI 5% 100%

3 Actualización de Manual para el Portal de Intranet Documento DESPI 5% 100%

4 Elaboración del Manual del Sistema Gestión de Solicitudes
Internas Documento DESPI 15% 100%

5 Elaboración del Manual del Sistema de Ubicación de
Casillas Documento DESPI 90% 90% Falta la parte correspondiente a control de

Anuencias

6 Elaboración del manual de Precandidatos Documento DESPI 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 4.- Capacitar al personal del IEEZ en materia de Informática

Objetivo Particular: 1.- Capacitar sobre el uso de Sistemas y servicios de infraestructura de red

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Capacitación, en su caso pruebas y simulacros, sobre uso
de sistemas en oficinas centrales Acción DESPI Actividad

Permanente
Actividad

Permanente
Se capacitó a la DECECCPG y UCS en el uso
de servicios de correo interno, intranet y
servicio de mensajería interna

2 Capacitación sobre uso de servicios de infraestructura de
red en oficinas centrales Acción DESPI Actividad

Permanente
Actividad

Permanente
Se capacitó a la DECECCPG y UCS en el uso
de servicios de correo interno, intranet y
servicio de mensajería interna
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones

Objetivo Particular: 1.- Mantenimiento de Servidores y equipos de telecomunicaciones

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6 Monitoreo de servidores (actualizaciones y eventos) Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

- Administración y configuración de cuentas
de Usuarios de la red inalámbrica

- Instalación y Configuración de nuevo
segmento de red con Internet, medio de
almacenamiento e impresión para partidos
políticos. Se siguió apoyando en la
configuración e instalación de la red de las
oficinas con domicilio en Blvd. López
Portillo # 30
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones

Objetivo Particular: 2.- Mantener inventario de Bienes Informáticos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Mantener actualizado el inventario de bienes informáticos
de oficinas centrales y de Consejos Distritales y Municipales Acción DESPI Actividad

Permanente
Actividad

Permanente
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento preventivo de bienes informáticos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

11 Mantenimiento preventivo a equipos de cómputo de
Consejos Distritales y Municipales Acción

DESPI
CD
CM

Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

Se realizó mantenimiento preventivo a
equipos de los Consejos Distritales previo a
su distribución
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones

Objetivo Particular: 4.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Mantenimiento correctivo de bienes informáticos en oficinas
centrales Acción DESPI Actividad

Permanente
Actividad

Permanente

Área de Consejeros
- Instalación de empaques antiestática
- Cambio de unidad de DVD e instalación de

memoria RAM

DECECCPG
- Reparación de impresora
- Reparación de 2 equipos por falla en

arranque

DESPI
- Reparación de arranque del sistema y

reconfiguración de software de impresoras
a equipo
- Mantenimiento correctivo de No-breaks

Cambio de baterías
- Mantenimiento correctivo de 6 impresoras

Samsung
- Mantenimiento correctivo de 6 impresoras

hp 1160

2 Soporte a usuarios en oficinas centrales Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

Presidencia
- Soporte técnico para conexión
- Soporte técnico a impresora

Secretaría Ejecutiva
- Conexión y configuración a redes en la

Unidad de Servicio Profesional en las
oficinas con domicilio en Blvd. López
Portillo #30
- Apoyo para la elaboración de 15 cd´s con

la Reglamentación Electoral
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones

Objetivo Particular: 4.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

2 Soporte a usuarios en oficinas centrales Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

Secretaría Ejecutiva

- Apoyo para instalación de canaleta en Sala
de Sesiones
- Instalación de 1 equipo de cómputo para

personal de nuevo ingreso

DEOEPP
- Actualización de usuarios y contraseñas

del servicio de mensajería interna

DEAP
- Instalación de 3 equipos de cómputo,

instalación y configuración física y lógica de
red
- Recuperación de sistema en 4 equipos de

fiscalización
- Instalación de cableado de red
- Instalación de canaleta
- Actualización de office 2003 a 2007 para 4

equipos
- Instalación de 3 equipos de cómputo para

el área de fiscalización de personal de
nuevo ingreso
- Instalación de 2 equipos de cómputo para

el área de recursos humanos.
- Instalación de un equipo de cómputo para

el procedimiento de licitación
- Cambio de no break para equipo de

recursos humanos
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones

Objetivo Particular: 4.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

2 Soporte a usuarios en oficinas centrales Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

DECECCPG
- Soporte para elaboración de manual para

capacitadores y supervisores
- Instalación de 6 equipos de cómputo para

personal de nuevo ingreso

DEAJ
- Configuración de red en 1 equipo para

acceder al intranet, y configuración de los
DNS para acceso a internet
- Actualización de nombres de cuenta para

el servicio de mensajería interna
- Instalación de red para equipo de cómputo
- Instalación de impresoras y configuración

en red
- Instalación de 8 equipos de cómputo para

personal de nuevo ingreso
- Asesoría para elaboración de gráficas en

Excel
- Copia de 50 cd´s, "Legislación Electoral" y

50 etiquetas
- Instalación de office 2007 en 2 equipos de

cómputo
- Instalación de 3 equipos de cómputo con

acceso a internet en recepción
- Entrega de política de uso del equipo de

cómputo a usuarios pendientes
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones

Objetivo Particular: 4.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

2 Soporte a usuarios en oficinas centrales Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

DESPI
- Instalación y configuración del disco duro

externo con respaldo y programas para
diseño gráfico
- Instalación de 6 equipos de cómputo para

personal nuevo ingreso
- Clonación de 10 discos duros para los

equipos cómputo
- Entrega de política de uso del equipo de

cómputo a usuarios pendientes

DEPG
- Instalación de 2 equipos de cómputo para

personal de nuevo ingreso
- Cambio de no break
- Instalación de red

UCS
- En cabina actualización del antivirus a

equipo de cómputo y cierre de servicios
para agilidad al inicio
- Reinstalación y configuración de 3 equipos

de cómputo para redes sociales
- Instalación de red para equipo de

monitoreo
- Instalación de 5 equipos de cómputo para

monitoreo
- Entrega de política de uso del equipo de

cómputo a usuarios pendientes
- Se instaló unidad de DVD a un equipo de la

Unidad Comunicación Social
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones

Objetivo Particular: 4.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

3 Digitalización e impresión de documentos Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

- Digitalización de síntesis local y de revistas

- Oficios de las diferentes áreas

- Documentos de la Unidad de Acceso a la
Información pública
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones

Objetivo Particular: 5.- Adquirir bienes informáticos y equipo de telecomunicaciones

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Adquisición de Servidores Acción
JE

DEAP
DESPI

- - Se elaboró anexo técnico con requerimientos

2 Adquisición de Equipo de Cómputo para Consejos
Distritales, Municipales y oficinas centrales Acción

JE
DEAP
DESPI

- - Se elaboró anexo técnico con requerimientos

3
Adquisición de unidades de energía in-interrumpible para
Consejos Distritales, Municipales, Urna Electrónica y
oficinas centrales

Acción
JE

DEAP
DESPI

- - Se elaboró anexo técnico con requerimientos

4 Adquisición de multifuncionales, escaners, impresoras,
switch, y videoproyectores Acción

JE
DEAP
DESPI

- - Se elaboró anexo técnico con requerimientos
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones

Objetivo Particular: 6.- Adquirir licencias de software

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Adquirir licencias de software para oficinas centrales Acción
JE

DEAP
DESPI

- - Se elaboró anexo técnico con requerimientos

2 Adquirir licencias de software para Consejos Distritales y
Municipales Acción

JE
DEAP
DESPI

- - Se elaboró anexo técnico con requerimientos
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 6.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos

Objetivo Particular: 1.- Mantener actualizados los sitios Web del Instituto

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Mantener actualizados los sitios Web del Instituto Acción.
JE

DESPI
UAIP

Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

- Avance del 60% para el portal Política y
Genero de la Dirección de Paridad entre
los Géneros

- Diseño de Propuesta de la ruta critica para
el empoderamiento de la mujer dentro del
portal Política y Género

- Publicación y actualización de Informes
Financieros en el apartado de Finanzas

- Asistencia técnica, instalación y soporte, de
la red de datos en oficinas con domicilio en
Blvd. López Portillo # 30

- Asistencia técnica, instalación y soporte,
del programa de armonización contable de
Finanzas del Estado

- Actualización del portal del Instituto en los
apartados de: financiamiento público a
partidos políticos, presupuesto,
convocatorias a elección, calendario
electoral, minutas, el apartado de marco
jurídico y de paridad entre los géneros

- Publicación de síntesis de prensa Local,
Nacional, Radio y Televisión
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 6.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos

Objetivo Particular: 2.- Mantener actualizado el portal de Intranet

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Mantener actualizado el portal de Intranet Acción JE
DESPI

Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

Actualización permanente en el portal de
intranet:

- Última sesión del Consejo General

- Síntesis de prensa Local, Nacional, Radio
y Televisión

- Acuerdos del Consejo General

- Directorio de Consejos Distritales y
Municipales
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 7.- Infraestructura de red

Objetivo Particular: 1.- Administrar servicios de infraestructura de red interna

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

2 Administrar servidores de base de datos Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente Respaldo completo de información

3 Administrar servidor y cuentas de mensajería interna Acción DESPI
Actividad

Permanente
Actividad

Permanente
Administración de Cuentas del Servidor de
Mensajería Interna. Se continúa agregando
cuentas del nuevo personal del Instituto

4 Administrar servidor y cuentas de directorio activo Acción DESPI
Actividad

Permanente
Actividad

Permanente
Administración de Cuentas de Directorio
Activo. Se continúa agregando al nuevo
personal del Instituto

5 Administrar servidor y cuentas de correo interno institucional Acción DESPI
Actividad

Permanente
Actividad

Permanente
Administración de Cuentas de Exchange. Se
continúa agregando al nuevo personal del
Instituto

6 Administrar servidor y cuentas de servidor de archivos Acción DESPI
Actividad

Permanente
Actividad

Permanente
Administración de cuentas de recurso en red
para respaldo de información

8 Administrar servidor de antivirus Acción DESPI
Actividad

Permanente
Actividad

Permanente
Administración y Configuración de solución
antivirus empresarial en servidor de
producción para las áreas del Instituto

10 Instalación y mantenimiento de servicios de red Acción DESPI
Actividad

Permanente
Actividad

Permanente

Instalación y Configuración de nuevo
segmento de red con Internet, medio de
almacenamiento e impresión para partidos
políticos. Se siguió apoyando en la
configuración e instalación de la red de las
oficinas con domicilio en Blvd. López Portillo
#30
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 7.- Infraestructura de red

Objetivo Particular: 2.- Gestionar y en su caso configurar servicios de telecomunicaciones

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

2 Administrar el servicio de Internet del Instituto Acción. DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

4 Configuración de Servidor de autenticación Acción DESPI - - Se generaron cuentas de acceso para
Consejos Distritales

6 Configuración de troncales digitales en servidor de acceso
(30 en el mes de enero y 46 en el mes de Febrero) Acción DESPI - - Se configuraron troncales digitales para

acceso de Consejos Distritales
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 8. Diseño gráfico de materiales y documentos

Objetivo Particular: 3. Elaboración de diseño de: convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc.

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

2 Diseño y Elaboración Documento DESPI 100% 100%

- Diseño de Sello del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas – Proceso Electoral
Zacatecas 2013
- Diseño, impresión de dommys, adecuación

para imprenta y archivo para proveedor de
Lona
- Diseño de Logos de Partidos Políticos
- Diseño de Triángulos de Partidos Políticos
- Diseño de Cilindro Proceso Electoral
- Diseño de Logos de Proceso para el Vidrio
- Adecuación del diseño para impresión de

Credencial Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas
- Diseño para Botella de Agua IEEZ 2013
- Diseño y formato digital 3 diseños de

Fondo para Intranet
- Diseño y archivo digital de Fondo de

escritorio para PC
- Diseño y envió a proveedor de Sellos para

Consejos Distritales, Consejos Municipales,
Direcciones Ejecutivas y Jefaturas de
Unidad
- Diseños de Indumentaria para Oficinas

Centrales de playera polo, camisa manga
larga, camisa manga corta
- Diseños de indumentaria para Capacitación

de playera tipo polo, playera gris, mochila,
cilindro para agua, pluma e impermeable
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de materiales y documentos

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de: convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc.

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

2 Diseño y Elaboración Documento DESPI 100% 100%

- Diseño y pruebas de color de Corbata y
mascada para personal
- Diseño y envió de archivo al proveedor de

Convocatoria Observadoras y
Observadores Electorales
- Diseño de Carta Notificación
- Diseño de invitación para Presentación de

la Guía de los Derechos Políticos
Electorales de las Mujeres en el Estado de
Zacatecas

8
Diseño y elaboración de invitaciones, programas, carteles,
tarjetas, personificadores etc., de eventos institucionales Documento DESPI 100% 100%

- En inicio de Proceso Electoral 2013,
diseño, impresión de dommys, impresión,
corte y suaje de Personificadores para sala
de Sesiones del Consejo General
- Impresión de 3 juegos de Guía de los

Derechos Políticos de las Mujeres
- Diseño, impresión, corte y suaje de

Personificadores para Consejos Distritales
y Municipales
- Diseño, impresión, corte y enmicado de 92

Gafetes para personal de nuevo ingreso
-  Impresión de 138 Credenciales para

personal del Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas
- Impresión de 3 credenciales para

integrantes de los ayuntamientos, una de
Jerez, una de Guadalupe y una de
Ojocaliente
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ

Objetivo Particular: 1.- Dar seguimiento a las 5 “s”

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Implementar proyectos de mejora continua Acción DEAP 100% 100%

- Mantenimiento al vehículo números
económicos: Volkswagen 11, Dodge
RAM 32, Tsuru 38 y Durango 53

- Apoyo de vehículos a diferentes
áreas del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas

- Se proporcionó mobiliario a los 18
Consejos Distritales

- Impresión de 152 lonas para
identificación de consejos distritales
y municipales, 600 nombramientos
para Presidentes, Secretarios
Ejecutivos y Consejeros Electorales
de los Consejos Distritales y
Municipales, 10,000 folder con logo
de proceso electoral 2013, 1,000
ejemplares de calendario Integral de
Proceso Electoral y 1,000
ejemplares  cuadernillo informativo
de “Actos anticipados de campaña”

- Se realizó mantenimiento en
oficinas centrales del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas

2 Apoyos logísticos Acción DEAP 100% 100%

- Reunión de trabajo a partidos
políticos, que se llevó a cabo el día
8 de enero de 2013

- Sesión de Inicio de Proceso
Electoral 2013, que se llevó a cabo
el día 7 de enero de 2013
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad

Estrategia: 1.- Incrementar la competitividad del IEEZ

Objetivo Particular: 2.- Implementar sistemas de calidad, administración contable, presupuestal y financiera

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Diseñar y documentar la estructura contable presupuestal y
financiera Documento DEAP 5% 95%

2 Implantar la estructura contable, presupuestal y financiera Documento DEAP 7% 70% Se recibió asesoría con 5 visitas a la
Secretaría de Finanzas

3 Establecer el sistema de revisión de armonización contable Documento DEAP 7% 70%

4 Implementación del sistema de gestión de calidad Documento DEAP 1% 99%
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad

Estrategia: 2.-Consolidar la gestión

Objetivo Particular: 2.- Fortalecimiento y desarrollo institucional

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Se elaboró el informe financiero del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas del mes de diciembre del 2012 Documento DEAP 100% 100%

2
Informe de avance de gestión financiera correspondiente al
periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de
2012

Documento DEAP 100% 100% Se remitió a la Secretaría de Finanzas el 15
de enero de 2013

3

Elaboración del Acuerdo del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas, por el que se determina
la distribución y calendarización de ministraciones del
financiamiento público de los partidos políticos para el
sostenimiento y desarrollo ordinario de las actividades
permanentes, para las actividades tendientes a la obtención
del voto y para las actividades específicas,
correspondientes al ejercicio fiscal dos mil trece

Documento DEAP 100% 100% Aprobado en sesión del Consejo General el
día 10 de enero de 2013

4

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba el dictamen de distribución y aplicación del
presupuesto del Instituto electoral del Estado de Zacatecas,
para el ejercicio fiscal 2013

Documento DEAP 100% 100% Aprobación en sesión del Consejo General el
día 31 de enero de 2013

5 Atención a las solicitudes de documentación e información
de la Auditoria del IMSS Documento DEAP 100% 100%

6
Cierre del acta parcial de la revisión que realizó el IMSS al
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas correspondiente
al ejercicio fiscal 2010

Documento DEAP 100% 100% Se firmó el acta el 10 de enero de 2013
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Objetivo Estratégico: 6. Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 1. Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los partidos políticos que lo requieran

Objetivo Particular: 1.  Brindar asesoría y apoyo jurídico a los órganos del instituto y emitir opiniones jurídicas en los asuntos encomendados

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.1.1
Elaboración de oficio IEEZ-001/0077/12, dirigido al C. Jorge
Álvarez Máynez, diputado de la H. Sexagésima Legislatura
del Estado de Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%

6.1.1
Elaboración de oficio: IEEZ-01-0261/13, dirigido al C. José
Antonio Mendoza González, Delegado Federal de la
Secretaría de Comunicaciones y Transporte  en el Estado
de Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%

6.1.1
Elaboración de Oficio IEEZ-01-184/13, dirigido al Secretario
General de Gobierno del Estado, para solicitar los espacios
de uso común susceptibles de colocar o fijar propaganda
electoral

Documento DEAJ 100% 100%

6.1.1

Elaboración de oficio IEEZ-01-035/13, dirigido al C. Agustín
Jaime Arrellano, Director de Tránsito, Vialidad y Transporte
del Estado de Zacatecas, en que se le solicita su
colaboración para enterar a los concesionarios del
transporte público estatal, la prohibición de colocar
propaganda política o electoral

Documento DEAJ 100% 100%

6.1.1
Notificación de los  Acuerdos aprobados por el Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, en
la sesión extraordinaria  del día 12 de enero del presente
año, al Partido Político Movimiento Ciudadano

Documento DEAJ 100% 100%

6.1.1
Notificación de los  Acuerdos aprobados por el Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, en
la sesión extraordinaria  del día 14 de enero del presente
año, al Partido de la Revolución Democrática

Documento DEAJ 100% 100%

6.1.1

Notificación de los  Acuerdos aprobados por el Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, en
la sesión extraordinaria  del día 19 de enero del presente
año, a los Partidos Políticos:  de la Revolución Democrática
y Movimiento Ciudadano

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 6. Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 1. Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los partidos políticos que lo requieran

Objetivo Particular: 1.  Brindar asesoría y apoyo jurídico a los órganos del instituto y emitir opiniones jurídicas en los asuntos encomendados

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.1.1
Notificación de los  Acuerdos aprobados por el Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, en
la sesión extraordinaria  del día 26 de enero del presente
año, al Partido Movimiento Ciudadano

Documento DEAJ 100% 100%

6.1.1

Elaboración de oficio IEEZ-01/0185/13, dirigido a la
Secretaría de Finanzas de Gobierno del Estado, a través
del cual se le remite copia certificada del acuerdo número
ACG-IEEZ-005/2013, por el que se determina la distribución
y calendarización de financiamiento a partidos políticos

Documento DEAJ 100% 100%

6.1.1
Realización del trámite para la publicación en el Periódico
Oficial, Órgano de Gobierno del Estado, de los Acuerdos del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%

6.1.1 Notificación en las oficinas federales  de Movimiento
Ciudadano Partido Político Nacional en la Ciudad de México Documento DEAJ 100% 100%

6.1.1
Coadyuvar con la Comisión de Precampañas en la revisión
de los escritos presentados por los diversos partidos
políticos, con motivo de sus procesos internos de selección
de candidaturas

Documento DEAJ 100% 100%

6.1.1
Notificación de los acuerdos tomados por la Comisión de
Precampañas, a los diversos partidos políticos respecto de
sus procesos internos de selección de candidaturas

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 6. Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 1. Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los partidos políticos que lo requieran

Objetivo Particular: 2. Dar contestación a las solicitudes y consultas realizadas por la ciudadanía y/o partidos políticos,  que se le encomienden

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.1.2

Elaboración de oficio IEEZ-01-0283/13, dirigido al Ing.
Cliserio del Real Hernández, Subsecretario del Servicio
Nacional del empleo de Zacatecas, mediante el cual se da
contestación al oficio 040 del expediente
SNEZ/SUBSECRETARIA/2013, por el cual solicita
información sobre las prohibiciones que la Ley Electoral del
Estado de Zacatecas, establece respecto de la realización
de eventos masivos, como ferias de empleo, entregas de
apoyo y pagos de beneficiarios de los programas

Documento DEAJ 100% 100%

6.1.2

Elaboración del oficio IEEZ-001/250/13, dirigido al Lic.
Catarino Martínez Díaz, Secretario Ejecutivo de la Comisión
Estatal de Derechos Humanos, mediante el cual se le
proporciona información, en atención a su oficio
CDHEZSE/202/13, recibido el 11 de enero de 2013, en la
Oficialía de Partes del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 6. Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 3. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas por terceros con el Instituto

Objetivo Particular: 1. Formalizar contratos en los que participe el Instituto

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.3.1 Elaboración de contratos de prestación de servicios del
personal de oficinas centrales Documento DEAJ 100% 100% Se elaboraron ochenta contratos.

6.3.1 Elaboración de contrato de arrendamiento del edificio del
Instituto Electoral Documento DEAJ 100% 100%

6.3.1 Elaboración de contratos de arrendamiento para los
Consejos Distritales Documento DEAJ 100% 100% Se elaboraron dieciocho contratos.

6.3.1 Elaboración de contratos de arrendamiento para los
Consejos Municipales Documento DEAJ 100% 100% Se elaboraron dieciocho contratos.
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Objetivo Estratégico: 6. Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 5. Actualización del marco normativo interno

Objetivo Particular: 1. Adecuar la normatividad interna del Instituto

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.5.1 Elaboración del proyecto de Reglamento que regula la
propaganda política o electoral o gubernamental Documento DEAJ 100% 100%

6.5.1 Elaboración del proyecto de Lineamientos para la
observación electoral del proceso 2013 Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 6. Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 6. Garantizar la legalidad en la emisión de los actos

Objetivo Particular: 1. Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.6.1
Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba el Reglamento de Candidaturas Independientes
del Estado de Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueban los Lineamientos que deberán observar los
partidos políticos que pretendan participar en el proceso
electoral, bajo la figura jurídica de Coalición en el Estado de
Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1
Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba el Reglamento que regula la propaganda
política o electoral y gubernamental

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1
Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba la integración de la Comisión de Precampañas

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se determina la distribución y calendarización de
ministraciones del financiamiento público de los partidos
políticos para el sostenimiento y desarrollo ordinario de las
actividades permanentes, para las actividades tendientes a
la obtención del voto y para las actividades específicas,
correspondientes al ejercicio fiscal 2013, con base en el
Dictamen de la Comisión de Administración y Prerrogativas
de este órgano superior de dirección

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba la designación del titular de la Unidad del
Secretariado, adscrita a la Secretaria Ejecutiva de esta
autoridad administrativa electoral.

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 6. Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 6. Garantizar la legalidad en la emisión de los actos

Objetivo Particular: 1. Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba la designación del titular de la Dirección
Ejecutiva de Organización Electoral y Partidos Políticos de
la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba la designación del titular de la Unidad del
Servicio Profesional Electoral, adscrita a la Secretaria
Ejecutiva de esta autoridad administrativa electoral

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se designan a las y a los Presidentes, Secretarias Ejecutiva
y Secretarios Ejecutivos, Consejeras y Consejeros
Electorales de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales para el proceso electoral ordinario del año 2013,
con base en el Dictamen que rinde la Comisión de
Organización Electoral y Partidos Políticos de este órgano
superior de dirección

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba la expedición de la Convocatoria para participar
en la elección ordinaria para renovar la Honorable
Legislatura del Estado de Zacatecas, para el periodo
constitucional 2013-2016

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba la expedición de la Convocatoria para participar
en la elección ordinaria para renovar los Ayuntamientos de
los 58 Municipios del Estado de Zacatecas, para el periodo
constitucional 2013-2016

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 6. Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 6. Garantizar la legalidad en la emisión de los actos

Objetivo Particular: 1. Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba la expedición de la Convocatoria dirigida a las
ciudadanas y a los ciudadanos que de manera
independiente deseen participar en la elección ordinaria
para renovar la Honorable Legislatura del Estado de
Zacatecas, para el periodo constitucional 2013-2016

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba la expedición de la Convocatoria dirigida a las
ciudadanas y ciudadanos que se manera independiente
deseen participar en la elección ordinaria para renovar los
Ayuntamientos de los 58 Municipios del Estado de
Zacatecas, por el principio de mayoría relativa, para el
periodo constitucional 2013-2016

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba la contratación de personal eventual para
ocupar de manera temporal plaza vacante de personal
permanente y para proceso electoral en diversas áreas de
la autoridad administrativa electoral, respectivamente, con
base en el Acuerdo de la Comisión del Servicio Profesional
Electoral del órgano superior de dirección

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1
Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueban los Lineamientos que regirán la observación
electoral en el proceso electoral 2013

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 6. Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 6. Garantizar la legalidad en la emisión de los actos

Objetivo Particular: 1. Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueban la expedición de la Convocatoria dirigida a las
ciudadanas y a los ciudadanos mexicanos que deseen
participar como observadoras u observadores electorales
en el proceso 2013

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba el Dictamen de distribución y aplicación del
presupuesto del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas,
para el ejercicio fiscal 2013, que presenta la Comisión de
Administración y Prerrogativas del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%
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No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

o/f
Elaboración del concentrado digital de resoluciones
publicadas en internet de la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federación

Documento DEAJ 100% 100%

o/f
Actualización de Tesis de Jurisprudencia y Tesis
Relevantes emitidas por el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federación

Documento DEAJ 100% 100%

o/f
Coadyuvar en la elaboración de la Agenda Semanal de
Publicaciones del mes de enero de 2013 en Facebook y
Twitter del Instituto Electoral

Documento DEAJ 100% 100%

o/f

Control de los oficios enviados por los municipios de la
entidad, en los que informan respecto de  los lugares de uso
común, susceptibles de colocar, fijar o pintar propaganda
electoral por los actores políticos, en la campaña electoral
del proceso electoral 2013

Documento DEAJ 100% 100%

o/f Elaboración de organigrama de Procedimiento
Administrativo Sancionador Electoral Documento DEAJ 80% 80%

o/f Elaboración de organigrama del Procedimiento
Administrativo Sancionador Especial Documento DEAJ 80% 80%

o/f Tarjeta informativa sobre servidores públicos, que pueden
rendir informe durante el proceso electoral Documento DEAJ 100% 100%

o/f Tarjeta informativa sobre colocación de propaganda política
electoral en monumentos y zonas típicas Documento DEAJ 100% 100%

o/f
Tarjeta Informativa sobre el comparativo en el trámite del
procedimiento sancionador ordinario en relación con el
Procedimiento Sancionador en materia de quejas sobre
financiamiento y gasto de partidos políticos

Documento DEAJ 100% 100%

o/f
Elaboración del Organigrama del trámite del Procedimiento
Sancionador en Materia de Quejas sobre Financiamiento y
Gastos de los partidos políticos

Documento DEAJ 100% 100%

o/f Elaboración de los formatos de comunicado de registro
preliminar para Candidaturas Independientes Documento DEAJ 100% 100%
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No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

o/f
Elaboración de formatos de verificación de requisitos del
comunicado y de las convocatorias, respecto a la
determinación de los procesos internos de los partidos
políticos para la selección de candidaturas, respectivamente

Documento DEAJ 100% 100%

o/f
Conformación de expedientes de personal eventual para
proceso electoral de la Dirección y elaboración de oficio
dirigido al Secretario de la Comisión del Servicio Profesional
Electoral solicitando la contratación del personal referido

Documento DEAJ 100% 100%

o/f
Coadyuvar con la Dirección Ejecutiva de Sistemas y
Programas Informáticos  para el diseño del sistema de
Precandidaturas

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto

Objetivo Particular: 1.- Atención ciudadana

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Recibir y contestar las solicitudes de acceso a la
información pública

Acción
Documento

SE
UAIP 71.79% 71.79%

Se recibieron 39 solicitudes de información,
de las cuales 28 fueron atendidas en tiempo y
forma y 11 se están procesando

2
Realizar los trámites ante las áreas del Instituto para
atender las solicitudes de acceso a la información que se
presenten

Acción
Documento UAIP 8.4% 8.4% Actividad permanente

3
Seguimiento a los trámites ante las áreas del Instituto para
atender las solicitudes de acceso a la información que se
presenten

Acción UAIP 8.4% 8.4% Actividad permanente

4 Asesoría a los peticionarios en el llenado de la solicitud de
acceso a la información

Acción
Documento UAIP 8.4% 8.4% Actividad permanente
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto

Objetivo Particular: 2.- Recabar y actualizar la información a publicarse en el Portal de Transparencia del Instituto

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Solicitar y vigilar que las áreas del Instituto actualicen
trimestralmente la información de oficio a publicarse en el
portal de transparencia del Instituto

Acción UAIP
SE
JE

100% 100% Actividad permanente

2 Analizar en la Junta Ejecutiva la información publicada a
través del portal de transparencia del Instituto

Acción
Documento

UAIP
JE 8.4% 8.4% Actividad permanente

3 Recopilar los Acuerdos del Consejo General que deban
publicarse en el portal de transparencia

Acción
Documento

UAIP
SE 8.4% 8.4% Actividad permanente

4
Someter a consideración de la Comisión para la
Transparencia y Acceso a la Información del Instituto, la
información a integrar, actualizar o retirar del portal de
transparencia

Acción
Documento

SE
UAIP 8.4% 8.4% Actividad permanente

5 Solicitar a la DESPI, impactar las actualizaciones en el
portal de Transparencia

Acción
Documento

UAIP
DESPI 8.4% 8.4% Actividad permanente

6

Coordinarse con la CEAIP para informarse del período en
que se realizará la revisión del cumplimiento de los artículos
11 y 18 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Información Pública del Estado de Zacatecas, en el portal
de transparencia

Acción
Documento

SE
UAIP 8.4% 8.4% Actividad permanente
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto

Objetivo Particular: 3.- Recabar y actualizar trimestralmente los índices de clasificación de la información en el portal de transparencia del Instituto

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Solicitar y vigilar que las áreas del Instituto actualicen
trimestralmente los índices de clasificación de la
información

Acción
Documento UAIP 8.4% 8.4% Actividad permanente

2 Compilar los índices de clasificación de la información que
presenten las áreas del Instituto

Acción
Documento UAIP 8.4% 8.4% Actividad permanente

3
Presentar a la Comisión de Transparencia y Acceso a la
Información, los índices de clasificación de la información
presentados por las áreas del Instituto

Acción
Documento UAIP 8.4% 8.4% Actividad Permanente

4 Solicitar a la DESPI, la actualización del índice de
clasificación de la información en el portal de transparencia

Acción
Documento

UAIP
DESPI 8.4% 8.4% Actividad Permanente
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto

Objetivo Particular: 4.- Elaborar estadísticas de consultas y accesos a la Página de Transparencia del Portal de Internet del Instituto

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Llevar un conteo mensual del número de accesos al portal
de Transparencia

Acción
Documento UAIP 8.4% 8.4%

Del primero al 31 de enero, la página web del
Instituto recibió 242,324 visitas, de las cuales
197,500 corresponden a visitas o consultas a
la información de oficio publicada en
cumplimiento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Información Pública del Estado
de Zacatecas
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto

Objetivo Particular: 5.- Difundir la cultura de la transparencia y acceso a la información pública

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Rendir informe mensual a la CEAIP, respecto al trámite de
las solicitudes de acceso a la información presentadas ante
la Unidad

Acción
Documento

UAIP
SE 8.4% 8.4%

El 9 de enero del año en curso, se envío a la
CEAIP mediante oficio IEEZ-02-UAIP-02/13,
el informe mensual correspondiente al trámite
de las solicitudes de acceso a la información
que se recibieron del primero al 31 de
diciembre del año 2012, a través de correo
electrónico

4
En coordinación con la UCS, multiplicar el mensaje de la
importancia de la cultura de la Transparencia, a través de
spot publicitario en medios de comunicación

Acción
Documento

UAIP
UCS 8.4% 8.4% Actividad permanente
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto

Objetivo Particular: 7.- Actualización del marco normativo interno en materia de transparencia, el derecho de acceso a la información y protección de datos personales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Recopilar y sistematizar la bibliografía, normatividad,
legislación, tesis y criterios vigentes en materia de
transparencia, derecho de acceso a la información pública y
protección de datos personales

Acción
Documento UAIP 8.4% 8.4% Actividad permanente

2

Informar a la Comisión de Transparencia y Acceso a la
Información, sobre la actualización de material bibliográfico,
normatividad, tesis y criterios vigentes en materia de
transparencia, derecho de acceso a la información pública y
protección de datos personales

Acción
Documento UAIP 8.4% 8.4% Actividad Permanente

3

Presentar proyectos de reformas a la normatividad interna
en materia de transparencia, derecho de acceso a la
información pública y protección de datos personales a la
Comisión para la Transparencia y Acceso a la Información
del Instituto

Acción
Documento

UAIP
DEAJ 8.4% 8.4% Actividad Permanente
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto

Objetivo Particular: 8.- Actualizar de la bibliografía, normatividad, legislación, tesis y criterios en materia de transparencia,
derecho de acceso a la información y protección de datos personales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1

Revisar los portales institucionales del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federación, el Instituto Federal
Electoral, el Instituto Federal Electoral, el Instituto Federal
de Acceso a la Información y Protección de Datos, y la
Comisión Estatal para el Acceso a la Información Pública,
para detectar información relevante en materia de
transparencia

Acción UAIP 8.4% 8.4% Actividad permanente

2
Informar a la Comisión de Transparencia y Acceso a la
Información e integrantes de la Junta Ejecutiva, respecto a
la información relevante en materia de transparencia

Acción UAIP 8.4% 8.4% Actividad permanente
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios

Objetivo Particular: 7.1.1.- Facilitar el otorgamiento de prerrogativas

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Entrega de 50% de prerrogativas en 12 ministraciones para
gasto ordinario 2013 a los partidos políticos, por medio de
transferencia electrónica

Documento DEAP 100% 100%
Entrega de prerrogativas correspondientes al
mes de enero a los partidos políticos: PAN,
PRI, PRD, PT, PVEM, PMC y PNA
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios

Objetivo Particular: 7.1.3.- Financiamiento distinto al financiamiento público

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Solicitud de información a los partidos políticos sobre los
montos mínimos y máximos de las cuotas de sus militantes
y de sus organizaciones sociales

Documento DEAP 100% 100%

2
Solicitar a los partidos políticos sobre el registro de sus
organizaciones sociales e instituciones similares adherentes
vigentes

Documento DEAP 100% 100%

3

Solicitar a los partidos políticos el manual de operaciones y
normatividad que especifique las políticas de gasto que va a
ejercer en el presente ejercicio fiscal, y el registro o
ratificación del titular y demás integrantes el órgano interno
estatal

Documento DEAP 100% 100%

4
Solicitar a los partidos políticos y coaliciones listado de los
inmuebles que sus candidatos utilicen como casas de
campaña, indicando la ubicación precisa de estos

Documento DEAP 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos

Estrategia: 2.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios

Objetivo Particular: 7.2.1.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Segunda notificación a los partidos políticos respecto de las
observaciones detectadas en la revisión de los gastos
directos e indirectos por actividades especificas
correspondientes al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2012

Documento DEAP 100% 100% Se notificó al PAN, PRI, PRD, PT, PVEM y
PMC

2
Segunda notificación respecto de las observaciones
detectadas en los gastos erogados por concepto de
promoción del liderazgo político de las mujeres
correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2012

Documento DEAP 100% 100% Se notificó al PAN, PRI, PRD, PT, PVEM

3

Notificación final a los partidos políticos, sobre los errores u
omisiones detectados así como solicitudes de
documentación complementaria en la revisión de gabinete
de los informes financieros de gasto ordinario
correspondientes al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2012

Documento DEAP 100% 100% Se notificó al PRI, PRD, PT PVEM, PMC y
PNA

4
Recepción de los partidos políticos de los informes
financieros de gasto ordinario correspondientes al cuarto
trimestre del ejercicio fiscal 2012

Documento DEAP 100% 100% Se recibió y revisó al PAN, PRI, PRD, PT,
PVEM, PMC y PNA

5
Revisión de los partidos políticos de los informes financieros
de gasto ordinario correspondientes al cuarto trimestre del
ejercicio fiscal 2012

Documento DEAP 30% 30% Se revisó al PAN, PRI, PRD, PT, PVEM, PMC
y PNA

6
Recepción y revisión de los partidos políticos respecto de
los gastos directos e indirectos por actividades específicas
correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2012

Documento DEAP 100% 100% Se recibió al PAN, PRI, PRD y PMC

7
Recepción de los partidos políticos respecto de los gastos
erogados por concepto de promoción del liderazgo político
de las mujeres correspondientes al cuarto trimestre del
ejercicio fiscal 2012

Documento DEAP 100% 100% Se recibió al PAN y PRI

8
Elaboración del cronograma de actividades para la revisión
de gabinete correspondiente al informe anual de gasto
ordinario del ejercio fiscal 2012

Documento DEAP 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos

Estrategia: 2.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios

Objetivo Particular: 7.2.1.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

9
Elaboración del cronograma de actividades para la revisión
física correspondiente al informe anual de gasto ordinario
correspondiente al ejercicio fiscal 2012

Documento DEAP 100% 100%

10
Elaboración del cuadernillo ABC para la candidata y
candidato, gastos de precampaña y campaña y cuadernillo
ABC para la candidata y candidato independiente, gasto de
precampaña y campaña

Documento DEAP 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Mantener actualizado el registro de las acreditaciones de
los partidos políticos ante el IEEZ Registro DEOEPP 100% 100% Actividad permanente

Se tiene actualizado

2
Mantener actualizado el registro de los integrantes de los
órganos directivos de los partidos políticos en su ámbito
estatal, distrital y municipal

Registro DEOEPP 100% 100%

- El día 14 de enero, se recibió escrito
signado por el Lic. Juan Miguel Castro
Rendón, Representante de Movimiento
Ciudadano ante el Consejo General del IFE,
en el cual señala las certificaciones del Lic.
Dante Delgado Rannauro y de la Mtra.
María Elena Orantes López como
Coordinador de la Comisión Operativa
Nacional y Secretaria de Acuerdos del
Consejo Ciudadano y de la Comisión
Operativa Nacional, respectivamente

- El día 18 de enero de 2013, se recibió
escrito signado por la Mtra. Ma. Elena
Orantes López, sobre la designación del C.
Ricardo Mejía Berdeja, como Delegado
Nacional en Zacatecas, por parte de
Movimiento Ciudadano

- El día 30 de enero de 2013, se recibió
escrito signado por el Lic. Elías Barajas
Romo, Coordinador de la Comisión
Operativa Estatal y por el Lic. J. Guadalupe
Chiquito Díaz de León, integrantes de la
Comisión Operativa Estatal de Movimiento
Ciudadano, mediante el cual señala la
integración de Órganos Directivos de
Movimiento Ciudadano, para Zacatecas
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

3 Registrar los documentos básicos de los partidos políticos Registro DEOEPP 100% 100%

- En fecha 4 de enero, se recibió escrito
signado por el Lic. Gerardo Lorenzo Acosta
Gaytán, representante suplente del PAN, en
referencia a la presentación de sus
documentos básicos y vigencia del partido

- En fecha 17 de enero, se recibió escrito
signado por la Mtra. Ma. Elena Nava
Martínez, Presidenta del Comité de Dirección
Estatal del Partido Nueva Alianza, en
referencia a la presentación de sus
documentos básicos y vigencia del partido

- El día 9 de enero, se recibió escrito signado
por el Lic. Héctor Fernando Gutiérrez
Quiñonez, Representante Propietario del
PVEM, por el cual hace referencia a sus
documentos básicos y vigencia del partido

- El día 18 de enero, se recibió escrito signado
por el Profr. Juan Carlos Lozano Martínez,
Presidente del Comité Directivo Estatal del
PRI, mediante el cual informa la vigencia del
partido político nacional y documentos
básicos

- Los días 17 y 18 de enero, se recibieron
escritos firmados por la Arq. Geovanna del
Carmen Bañuelos de la Torre, Comisionada
Política Nacional del Partido del Trabajo en el
Estado, mediante el cual informa la
acreditación de la vigencia del partido político
nacional y presenta sus documentos básicos
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

3 Registrar los documentos básicos de los partidos políticos Registro DEOEPP 100% 100%

El día 25 de enero, se recibió escrito signado
por el Mtro. Felipe Andrade Haro,
Representante Propietario del PRD, ante el
Consejo General del IEEZ, mediante el cual
señala la vigencia del partido, y documentos
básicos

4 Mantener actualizado el registro de los representantes de
los partidos políticos ante los órganos del IEEZ Registro DEOEPP 100% 100%

- En fecha 8 de enero, se recibió escrito
signado por la Arq. Geovanna del Carmen
Bañuelos de la Torre, Comisionada Política
Nacional del Partido del Trabajo en el
Estado, mediante el cual nombra
Representantes Propietario y suplente
respectivamente ante el Consejo General a
los CC. Lic. Juan José Enciso Alba y Lic.
Carlos Alberto de Ávila Barrios

- El día 9 de enero, se recibió escrito signado
por el Presidente del Comité Directivo
Estatal, L.A.E. Arturo López de Lara Díaz,
mediante el cual nombra al L.A.E. Arturo
López de Lara Díaz, como Representante
Propietario del PAN ante el Consejo
General

6
Actualizar en medio magnético e impreso cualquier
modificación a su declaración de principios, programa de
acción, estatutos o emblema que realicen los partidos
políticos para su análisis y consulta

Acción DEOEPP 100% 100% Actividad permanente
Se tiene actualizado

8
Mantener y actualizar los cambios de domicilio social de
instalaciones o de los integrantes de sus órganos directivos
de los partidos políticos, tanto en medio magnético como
impreso para su consulta

Registro DEOEPP 100% 100%

El día 25 de enero, se recibió escrito signado
por el Mtro. Felipe Andrade Haro,
Representante Propietario del PRD, ante el
Consejo General del IEEZ, mediante el cual
señala el domicilio del PRD en Zacatecas
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

9
Comunicar a la Comisión de Organización Electoral y
Partidos Políticos de los cambios de domicilio social de sus
instalaciones o de los integrantes de sus órganos directivos
de los partidos políticos

Documento DEOEPP 100% 100% Actividad permanente
Se tiene actualizado
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O t r a s   A c t i v i d a d e s

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Reunión de Trabajo con personal del IFE-IEEZ para el
análisis del reseccionamiento de la sección 550 de
Guadalupe

Acción DEOEPP 100% 100% Se llevó a cabo el día 10 de enero

2
Realización del Instructivo para la obtención de anuencias
de bienes inmuebles para instalar casillas en el proceso
Electoral 2013

Documento DEOEPP 100% 100%

3
Elaboración del cuadernillo con fichas curriculares de los
aspirantes a integrar consejos electorales para ser
entregados a los partidos políticos

Documento DEOEPP 100% 100%

4
Elaboración de los nombramientos para las y los
Presidentes, las y los Secretarios Ejecutivos y las y los
Consejeros Electorales de los Consejos Distritales

Documento DEOEPP 100% 100%

5 Elaboración de la señalética empleada en los Consejos
Distritales Electorales Señalamientos DEOEPP 100% 100%

6
Elaboración de los gafetes para las y los Presidentes, las y
los Secretarios Ejecutivos y las y los Consejeros Electorales
de los Consejos Distritales.

Gafetes DEOEPP 100% 100%

7 Actualización de domicilios en el Sistema de Ubicación de
Casillas Acción DEOEPP 80% 80%

8
Acondicionamiento de los Consejos Distritales y entrega de
Kits de limpieza, oficina y cafetería, teléfonos, sellos,
emblemas, lonas de identificación, etc.

Acción DEOEPP 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos

Estrategia: 4.- Acceso de los Partidos Políticos a los Medios de Comunicación

Objetivo Particular: 2.- Elaboración del Pautado para el Acceso a Medios electrónicos de Comunicación Campañas

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

2 Elaboración de propuesta de pautado para campañas Documento UCS
DEAJ 100% 100%

La propuesta de pautado para las Campañas
Electorales de los Partidos Políticos se turna
al Instituto Federal Electoral para la
asignación de tiempos en radio y televisión
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos

Estrategia: 4.- Acceso de los Partidos Políticos a los Medios de Comunicación

Objetivo Particular: 3.- Contratación de espacios en medios de comunicación impresos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

Tramitar ante los medios de comunicación impresos las
solicitudes formuladas por los partidos políticos y, en su
caso, coaliciones

Documento UCS
DEAP S/M S/M En el mes de enero, se dio curso a las

solicitudes de los Partidos Políticos
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Objetivo Estratégico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia: 2.- Intervenir educativamente para que el personal del IEEZ asuma valores de equidad, igualdad y paridad entre los géneros,
así como el conocimiento de los derechos humanos de primera, segunda y tercera generación.

Objetivo Particular: 1.- Programa Anual de Capacitación en Materia de Derechos Humanos, Equidad, Igualdad y Paridad entre los Géneros para el personal del IEEZ

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Programa Anual de Capacitación para la sensibilización y
actualización en materia de paridad entre los géneros, el
ejercicio de los derechos político-electorales y plena
ciudadanía

Documento DEPEG 50% 50% Se elaboró el Programa y se envía para su
aprobación
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Objetivo Estratégico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia: 7.- Interrelacionar a las mujeres militantes y simpatizantes de los partidos políticos, organizaciones de la sociedad civil
con vocación de trabajo de género y entidades públicas, para fomentar el empoderamiento y liderazgo político de las mujeres

Objetivo Particular: 2.- Elaborar directorio actualizado con información de Instituciones gubernamentales, académicas,
organizaciones de la sociedad civil y ciudadanas que trabajan en la promoción de los derechos de las mujeres

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Elaboración del directorio de asistentes al taller de
Liderazgo Político de las Mujeres Directorios DEPEG 100% 100%

2
Elaboración de listado y vinculación con invitadas a la
presentación de la Guía de los Derechos Electorales y
Plena Ciudadanía de las Mujeres en el Estado de
Zacatecas

Documento DEPEG 50% 50%
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Objetivo Estratégico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia: 7.- Interrelacionar a las mujeres militantes y simpatizantes de los partidos políticos, organizaciones de la sociedad civil
con vocación de trabajo de género y entidades públicas, para fomentar el empoderamiento y liderazgo político de las mujeres

Objetivo Particular: 4.- Vincular a la militancia y dirigencia de los partidos políticos para la realización de talleres de capacitación, para el cumplimiento de la normatividad
electoral relativa a la asignación y distribución de candidaturas, así como la aplicación de presupuestos en materia de paridad entre los géneros

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Comisión a la Ciudad de México, Dra. Alicia Villaneda
González del 13 al 16 de enero, para afinar formato de
edición de la Guía, con Martha Barragán

Acción DEPEG 100% 100%

Enero 13 Entrevista con la Periodista Sara
Lovera para extenderle invitación para que
presente la Guía de los Derechos Electorales
y Plena Ciudadanía de las Mujeres en el
Estado de Zacatecas

14 de enero Trabajo con Martha Barragán
para afinar formato de edición de la Guía

15 de enero Entrevista con Ximena Andión,
Directora del Instituto de Liderazgo Simone de
Beauvoir, A.C., para extenderle invitación a
Patricia Mercado para que presente la Guía
de los Derechos electorales y Plena
Ciudadanía de las Mujeres en el Estado de
Zacatecas

2

Coordinación para llevar a cabo la reunión de vinculación
con la Red de Mujeres Municipalistas A.C., para dar a
conocer el proyecto, Fortaleciendo la Participación Política
de las Mujeres a nivel local, en seis regiones del Estado de
Zacatecas

Acción DEPEG 100% 100% El 23 de enero a las 12:00 AM en la Sala de
Sesiones del Consejo General

3
Elaboración del Resumen del Desarrollo del Taller
Liderazgo Político de las Mujeres en los municipios de la
entidad

Documento DEPEG 100% 100% Se entregó a los y las Consejeras para sus
observaciones

5
Difusión de Resumen Ejecutivo del Encuentro Estatal de
Mujeres Líderes Políticas entre partidos políticos y regidoras
de los 58 Municipios del Estado

Documento DEPEG 70% 90%
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Objetivo Estratégico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia: 7.- Interrelacionar a las mujeres militantes y simpatizantes de los partidos políticos, organizaciones de la sociedad civil
con vocación de trabajo de género y entidades públicas, para fomentar el empoderamiento y liderazgo político de las mujeres

Objetivo Particular: 5.- Desarrollar la logística para las Sesiones de la Comisión de Paridad entre los Géneros, con la asistencia de las Representantes de los partidos políticos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Reunión de trabajo de la Comisión de Paridad entre los
Géneros Reunión DEPEG 100% 100% El 31 de enero a las 2:00 PM
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Objetivo Estratégico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia:
8.-  Vincular a las instancias requeridas a través de los convenios interinstitucionales, para la colaboración y coordinación de acción con partidos políticos,
las organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas especializadas en los temas de paridad entre los géneros, con el objetivo de impulsar

el ejercicio de los derechos políticos de las mujeres

Objetivo Particular:
3.- Elaboración de una propuesta de Convenio de colaboración entre el IEEZ y el Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir, A.C.,
para la capacitación en construcción de discurso, imagen pública y negociación efectiva para Diputadas, Presidentas Municipales,

Síndicas y Regidoras electas en el proceso electoral 2013

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1

 Entrevista con Ximena Andión, Directora del Instituto de
Liderazgo Simone de Beauvoir, A.C., para extenderle
invitación a Patricia Mercado para solicitarles su
colaboración en la capacitación a las mujeres candidatas
del proceso electoral 2013

Acción DEPEG 100% 100% El día 15 de enero en la Ciudad de México
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Objetivo Estratégico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia: 9.- Diseñar en coordinación con la Unidad de Comunicación Social, las campañas informativas y de difusión orientadas a sensibilizar
a la población sobre la Cultura de Paridad entre los Géneros en la participación política y los mecanismos que la fomentan

Objetivo Particular: 1.- Implementar un ciclo de eventos para difundir a la población en general, valores de equidad, igualdad y paridad entre los géneros,
así como el conocimiento de los derechos humanos de primera, segunda y tercera generación

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Preparativos para llevar a cabo la presentación de la Guía
de los Derechos Electorales y Plena Ciudadanía de las
Mujeres en el Estado de Zacatecas y la Inauguración de la
exposición de caricaturas de Martha Barragán

Acción DEPEG
PRESIDENCIA 50% 50%

El evento se realizará el 15 de febrero en la
Ciudadela del Arte, Centro histórico,
Zacatecas

2
Preparativos para el montaje de la exposición “Derechos
Electorales de las Mujeres” Exposición de caricaturas de
Martha Barragán; en la Casa de la Cultura Municipal de
Zacatecas

Acción DEPEG 50% 50%  25 de febrero al 10 de marzo



98

Objetivo Estratégico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia: 9.- Diseñar en coordinación con la Unidad de Comunicación Social, las campañas informativas y de difusión orientadas a sensibilizar
a la población sobre la Cultura de Paridad entre los Géneros en la participación política y los mecanismos que la fomentan

Objetivo Particular: 2.- Instrumentar una campaña de difusión, a través de los medios de comunicación masiva, orientada a la sociedad en general,
para divulgar la normatividad vigente en materia electoral, sus mecanismos de ejecución y la cultura de paridad entre los géneros

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Elaboración de contenido y difusión de cartel informativo
sobre los derechos humanos Documento DEPEG 100% 100%

Se difundieron 10 ejemplares y fueron
repartidos en las Direcciones Ejecutivas y
Consejeros Electorales

2 Elaboración de mensajes de la DEPEG para las redes
sociales Documento DEPEG 100% 100% Actividad permanente
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Objetivo Estratégico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia: 9.- Diseñar en coordinación con la Unidad de Comunicación Social, las campañas informativas y de difusión orientadas a sensibilizar
a la población sobre la Cultura de Paridad entre los Géneros en la participación política y los mecanismos que la fomentan

Objetivo Particular: 3.- Elaborar propuesta de ruta crítica para el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en el Estado de Zacatecas,
para el micrositio web. IEEZ. Democracia y Género

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Desarrollo de contenidos de la ruta crítica para el acceso de
las mujeres a cargos de elección popular en el Estado de
Zacatecas, en cuanto a los requisitos de elegibilidad para
candidaturas a Diputada local y a los Ayuntamientos

Documento DEPEG 80% 80%

Se enviaron dichos contenidos para su
revisión a la Dirección Ejecutiva de Asuntos
Jurídicos, Dirección Ejecutiva de
Administración y Prerrogativas y a la
Dirección Ejecutiva de Sistemas y Programas
Informáticos

2 Propuesta del diseño web del micrositio “Política y Género”
en coordinación con la DESPI Documento DEPEG

DESPI 80% 80%

5 Diseño web del micrositio: Democracia y Género, para la
ruta crítica Documento DESPI 50% 50%
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Objetivo Estratégico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia: Otras funciones de la DEPEG

Objetivo Particular: Cumplir con las demás funciones que le confieran las leyes vigentes en materia electoral y los reglamentos del Consejo General

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Apoyo a la Unidad de Comunicación Social en la
conducción del programa de radio “Diálogos en
Democracia” del IEEZ

Acción DEPEG 100% 100%


